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ЮР’ЇВСЬКА РАЙОННА РАДА
СЬОМЕ СКЛИКАННЯ                           
ЧОТИРНАДЦЯТА СЕСІЯ            
Р І Ш Е Н Н Я

    Про затвердження положення про порядок призначення на посаду керівників комунальних  закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району

 Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року  № 827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності»,  з метою конкретизації процедурних питань, встановлення прозорого та чіткого порядку призначення на посаду керівників комунальних закладів освіти що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району, враховуючи висновки та рекомендації постійних комісій районної ради з питань законності та комунальної власності та з питань розвитку місцевого самоврядування, соціальних питань та зв’язків з засобами масової інформації, районна    рада   в и р і ш и л а: 

1. Затвердити положення про порядок призначення на посаду керівників комунальних закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району (додаток 1).
2. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на відділ освіти, молоді та спорту Юр’ївської райдержадміністрації, контроль - на  постійні комісії районної ради з питань законності та комунальної власності та з питань розвитку місцевого самоврядування, соціальних питань та зв’язків з засобами масової інформації.
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№ 000-14/VIІ

                                                 ПОЛОЖЕННЯ                                                                                                  
Про порядок призначення на посаду керівників  комунальних закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району.  
Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту, «Про захист персональних даних», постанов Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 року № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), від 13 жовтня 2015 року №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності» 
            РОЗДІЛ І
Загальні положення
1.1. Відповідно до пункту 4 статті 20 Закону України «Про освіту» керівники загальноосвітніх навчальних закладів, що є комунальною власністю, призначаються на посаду органами управління освітою за попереднім погодженням з органами місцевого самоврядування.

1.2.     Питання про погодження районною радою призначення на посаду, та продовження трудових відносин з керівниками комунальних закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району, вирішуються виключно на сесіях районної ради після попереднього розгляду на комісіях районної ради.
1.2.1    Відповідно до статті 65 Господарського кодексу України керівники підприємств приймаються на посаду на умовах контракту.

1.2.2    Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору можуть встановлюватися за угодою сторін.
1.3. Дія цього Положення поширюється на керівників комунальних закладів освіти, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району.

1.4. У цьому Положенні визначається:  
-  Порядок погодження районною радою призначення на посаду та продовження трудових відносин з керівниками комунальних закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району;
-     Перелік комунальних закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ  Юр’ївського району, призначення на посаду керівника яких здійснюється за погодженням з районною радою.

-      Типова форма контракту з керівником закладу освіти комунальної форми власності
                                                                         РОЗДІЛ ІІ
 Порядок погодження районною радою призначення на посаду та продовження трудових відносин з керівниками комунальних закладів освіти, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району

Порядок розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року  № 827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року          № 930,  з метою конкретизації процедурних питань, встановлення прозорого та чіткого порядку призначення на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу комунальної форми власності. 
Цей Порядок  визначає механізм призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності Юр’ївського району (далі - навчальні заклади).

2.1. Вимоги до претендентів на посаду керівника загальноосвітнього навчального закладу:

- громадянин України;

- вільне володіння державною мовою;

- вища педагогічна освіта на рівні спеціаліста або магістра;

- стаж педагогічної роботи не менше п’яти років;

- високі професійні, моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки;
-  відповідний рівень кваліфікації та атестації.

2.2. Призначення керівників загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється начальником відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку та після погодження кандидатури Юр’ївською районною радою.
2.3. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації. Підставами для видання відповідного наказу є:

- утворення нового (опорного) навчального закладу;

- наявність вакантної посади керівника навчального закладу;

- прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору з керівником навчального закладу.

2.4. Наказ та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті відділу освіти, молоді та спорту Юр’ської районної державної адміністрації не пізніше, ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.

В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:

- найменування і місцезнаходження навчального закладу;

- найменування посади;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника навчального закладу (далі - претенденти);

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

- дата, місце та умови проведення конкурсного відбору;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, зміст якої  не має суперечити  законодавству України.

Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про його проведення. 

2.5. Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі:

- заява на участь у конкурсному відборі на ім’я голови конкурсної комісії;
- автобіографія;
- характеристика з місця роботи з рекомендацією на участь у конкурсі;
- мотиваційний лист;
- перспективний план розвитку навчального закладу на короткострокову і довгострокову перспективу (у паперовому та електронному вигляді);
- копія паспорта, завірена відповідно до чинного законодавства;
- копія військового квитка (для військовозобов’язаних), завірена відповідно до чинного законодавства;
- копія трудової книжки, завірена відповідно до чинного законодавства;
- копія документів про освіту, завірена відповідно до чинного законодавства;
-  довідка про стан здоров’я;
- згода на обробку персональних даних.
   Заяви про участь у конкурсі мають право подавати особи, які мають повну вищу освіту і за своїми професійно-кваліфікаційними якостями відповідають вимогам, установленим до педагогічних працівників Законом України «Про освіту», та умовам оголошеного конкурсу.

   Якщо особа, яка подала заяву, не відповідає вимогам оголошеного конкурсу, вона не допускається до участі в ньому, про що отримує письмову відмову.
    Не допускається немотивована відмова в допуску до участі в конкурсі.
2.6. Для проведення конкурсного відбору начальник відділу освіти молоді та спорту райдержадміністрації утворює конкурсну комісію, до складу якої входять:

- заступник голови районної ради – голова комісії;

-заступник голови райдержадміністрації – заступник голови комісії;

- методист методкабінету КУ «Юр’ївський районний центр з обслуговування закладів освіти»  - секретар комісії;

- голова (член) постійної комісії з питань законності та комунальної власності;

- голова (член) постійної комісії з питань розвитку місцевого самоврядування, соціальних питань та зв’язків з засобами масової інформації);

- сільський (селищний) голова органу місцевого самоврядування відповідної адміністративної-територіальної одиниці;

- начальник відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації;
- представник батьківського комітету школи; 
- представник районної профспілкової організації вчителів.

   Поіменний склад комісії затверджується начальником відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.

   Рішення конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від загального складу членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

2.7. Конкурсний відбір полягає у:

- поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;

- поданні претендентом мотиваційного листа і перспективного плану розвитку закладу та проведенні презентації;

- вивченні конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа та перспективного плану розвитку закладу;
-  проведенні співбесіди з кандидатом на посаду керівника.
Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.

2.8. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу надає претендентам та начальнику відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації висновок щодо результатів конкурсного відбору.

У разі незгоди кожен претендент може надати до відділу освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії, не пізніше п’яти робочих днів з дати його отримання.

2.9. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у ньому;

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

- конкурсною комісією не визначено претендента.

Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.

2.10 Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації та відповідного навчального закладу. 

2.11. Рішення конкурсної комісії з відповідним пакетом документів надаються до відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації  на протязі 3 днів після проведення конкурсу. 

2.12. Погодження призначення особи на посаду керівника, продовження трудових відносин з керівником здійснюється за зверненням Юр’ївської районної державної адміністрації на ім’я голови Юр’ївської районної ради. Документи подаються до відділу управління комунальним майном районної ради.

2.13. Відділ управління комунальним майном районної ради перевіряє комплектність пакету документів та подає на розгляд голові районної ради.

2.14.1. У разі погодження призначення особи на посаду керівника до звернення додаються: 

- рішення конкурсної комісії;
- мотиваційний лист;

- перспективний план розвитку навчального закладу на короткострокову і довгострокову перспективу у паперовому вигляді;
- ксерокопія заяви претендента на ім’я керівника відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації; 

- особова картка або особовий лист;
- характеристика з місця роботи 
- ксерокопія диплома про вищу освіту або інші документи, що підтверджують освіту і підвищення кваліфікації, а також інші документи, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам на дану посаду;

- ксерокопія трудової книжки; 

- ксерокопія паспорта та ідентифікаційного коду;
- проект рішення районної ради щодо призначення керівника.

2.14.2. У разі погодження продовження трудових відносин з керівником за два місяці до закінчення строкового договору (контракту) Юр’ївська   райдержадміністрація разом із зверненням направляє до районної ради такі документи :

- ксерокопія заяви претендента на ім’я керівника відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації; 

 - ксерокопія наказу відділу освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації щодо призначення керівника на посаду;
- звіт керівника про роботу за звітний період; 
- проект рішення районної ради щодо погодження продовження трудових відносин з керівником.
2.15. У разі відсутності документів, визначених у підпунктах 2.14.1-2.14.2 цього Положення, що мають долучатися до звернення, районна рада не розглядає порушене питання і повертає звернення без розгляду.

     2.16. Постійні комісії районної ради з питань законності та комунальної 

власності та комісія з питань розвитку місцевого самоврядування, соціальних питань та зв’язків з засобами масової інформації  розглядають зазначені матеріали та надають пропозиції щодо: 

- погодження призначення претендента на посаду; 

- погодження продовження трудових відносин;
2.17. Рішення районної ради про погодження призначення на посаду керівника закладу освіти комунальної форми власності є підставою для його призначення відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації та укладання з ним строкового трудового договору (контракту).
2.18. В строковому трудовому договорі (контракті) визначаються строк його дії, дата, з якої починаються трудові відносини та дата їх закінчення, права, обов’язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника, умови розірвання строкового трудового договору(контракту), в тому числі – дострокового.

2.19. Строковий трудовий договір (контракт) укладається за типовою формою контракту (додаток 2 до Положення).

2.20. У разі, якщо керівник комунального закладу освіти призначається вперше, термін дії строкового трудового договору (контракт) становить 1 (один) рік з випробувальним терміном, який не перевищує 3 (трьох) місяців.
2.21. Внесення змін та доповнень до чинного строкового трудового договору (контракту) оформлюється додатковою угодою за згодою сторін.
2.22. Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації у тижневий термін після підписання надає до районної ради копію контракту, підписаного між керівником закладу освіти, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району та відділом освіти, молоді та спорту. 
2.23. У разі відхилення поданої кандидатури для призначення на посаду керівника, готується відповідний лист з обґрунтуванням підстав, на основі чого відділ освіти, молоді та спорту Юр’ївської районної державної адміністрації готує відповідь заявнику. 

2.24. Кандидатура керівника, яка непогоджена сесією районної ради, не підлягає повторному висуванню протягом року після розгляду на сесії.

2.25. У разі непогодження сесією районної ради питання щодо продовження трудових відносин з керівником, закінчення строку дії строкового трудового договору (контракту) є безумовною та остаточною підставою для звільнення керівника.
Керуючий справами районної ради:                                Борисенко Ю.В.
                                                                                        Додаток 1 до Положення
  Перелік комунальних закладів освіти що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ Юр’ївського району, призначення на посаду керівника яких здійснюється за погодженням з районною радою
1. Комунальні заклади освіти:
· комунальний заклад «Юр’ївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Новов’язівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Чаплинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Шандрівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад»   Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Чорнявщинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Новоіванівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Жемчужненський навчально-виховний комплекс    «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Новогригорівський навчально-виховний комплекс       «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад»   Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад Преображенський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад»  Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад Водянський навчально-виховний комплекс  «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад»  Юр'ївської районної ради Дніпропетровської області.

· комунальний заклад «Олександрівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» Юр’ївської районної ради Дніпропетровської області.

2. Позашкільні навчальні заклади:
· Комунальний заклад «Центр технічної та народної творчості учнівської молоді».

· Комунальний позашкільний навчальний заклад «Юр’ївська районна дитяча музична школа».
Керуючий справами районної ради:                                Борисенко Ю.В.

  Додаток 2 до положення
ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ

з керівником закладу освіти комунальної форми власності 
Смт. Юр’ївка                                                          «_______» __________20___р.
Начальник відділу освiти, молоді та спорту райдержадміністрації __________________________________________________________________,

що дiє на пiдставi __________________________________, з однієї сторони та громадянин(ка) ___________________________

(надалi – Керiвник), що дiє на пiдставi статуту навчального закладу, з іншої

сторони уклали цей контракт про таке:

громадянин(ка)_________________________________________призначається на посаду _________________________________________________________

на термін з ____________________ по_____________________ .
1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. За цим контрактом Керiвник зобов’язується безпосередньо i через

адмiнiстрацiю здiйснювати поточне управлiння (керiвництво) закладом,забезпечувати його якiсну та результативну роботу, ефективне використання i зберiгання закрiпленого за закладом комунального майна, розвиток його матерiальної та соцiальної бази, а Орган управління зобов’язується створювати належнi умови для матерiального забезпечення i органiзацiї працi Керiвника.

1.2. Цей контракт є трудовим договором. На пiдставi контракту виникають трудовi вiдносини мiж Керiвником і Органом управління з однієї сторони та мiж

Керiвником i закладом з іншої сторони.

1.3. Керiвник є повноважним представником закладу при реалiзацiї завдань,

функцiй, обов’язкiв, передбачених статутом закладу, законодавчими актами

України, рiшеннями районної ради.

1.4. Керiвник дiє на засадах єдиноначальностi.

1.5. Керiвник підконтрольний Власнику, підзвітний уповноваженому органу

управлiння у межах, визначених чинним законодавством, статутом закладу та цим контрактом.

1.6. На перiод вiдпустки Керiвника або у разi його вiдсутностi з iнших

причин обов’язки Керiвника виконує його заступник.
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРIН

2.1. Керiвник здiйснює поточне (оперативне) керiвництво закладом,

органiзовує його виробничо-господарську, соцiально-побутову та iншу дiяльнiсть, забезпечує виконання завдань, передбачених статутом закладу та цим контрактом.

2.2. Керiвник зобов’язаний:

- органiзовувати навчально-виховний процес;

- забезпечувати контроль за виконанням навчальних планiв i програм,

рiвнем досягнень учнiв у навчаннi;

- вiдповiдати за якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного колективу;

- забезпечувати права учнiв (вихованцiв) на їх захист вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

- здiйснювати контроль за проходженням працiвниками обов’язкових медичних оглядiв i нести за це вiдповiдальнiсть;

- створювати необхiднi умови для участi учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй роботi, проведення виховної роботи;

- забезпечувати дотримання вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiєнiчних

та протипожежних норм, технiки безпеки;

- контролювати органiзацiю харчування i медичного обслуговування учнiв;

- здiйснювати юридичне, економiчне та iнформацiйне забезпечення дiяльностi установи, пiдбiр квалiфiкованих кадрiв, упровадження прогресивних форм та методiв навчання i виховання;

- забезпечувати виконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсiйним

фондом України із виплати податкiв, зборiв та обов’язкових платежiв, а також зобов’язань щодо виплати заробiтної плати працiвникам;

- погоджувати (обов’язково) з уповноваженим органом управління штатний

розпис закладу;

- забезпечувати збереження закрiпленого за закладом комунального майна;

- здiйснювати заходи щодо захисту навколишнього природного середовища,

дотримання нормативів, лімітів використання природних та паливно-

енергетичних ресурсів;

- забезпечувати реалiзацiю державно-освiтньої полiтики згiдно із Законом

Украни «Про освiту», Кодексом законiв про працю України;

- проводити пiдготовку та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв закладу,

їх професiйне, економiчне, правове навчання безпосередньо в закладi або за

договором у навчальних закладах; забезпечувати пiдготовку і проводити

атестацію педагогічних та медичних працiвникiв;

- дотримуватися граничних сум витрат на придбання автомобiлiв, мобiльних

телефонiв, комп’ютерiв, iншого обладнання та устаткування,__

- забезпечувати подання в установленому порядку до органу управлiння

квартальної та рiчної фiнансової звiтностi закладу;

- нести вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учнями, батьками,

педагогiчними працiвниками та загальними зборами (конференцiєю);

- дотримуватися встановленого у районі порядку укладання договорiв оренди

комунального майна, закрiпленого за закладом; забезпечувати своєчаснiсть та повноту сплати орендарями орендної плати;

- створювати в закладi умови працi вiдповiдно до вимог нормативних актiв,

а також забезпечувати додержання прав працiвникiв, гарантованих законодавством про охорону працi.

- (iнші обов’язки)

2.3. Засновник та/або орган управління має право вимагати вiд Керівника надання дострокового звiту про його дії, якщо останнiй допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язкiв щодо управлiння закладом та розпорядження його майном.

2.4. Орган управління:

- iнформує про галузеву науково-освiтню полiтику;

- надає iнформацiю на запит Керiвника;

- звiльняє Керiвника з посади у разi закiнчення контракту, достроково за вимогою Керiвника, а також у випадку порушень законодавчих актiв України та умов контракту;

- органiзовує фiнансовий контроль за дiяльнiстю закладу;

- здiйснює контроль за ефективнiстю використання i збереження закрiпленого за закладом комунального майна.

2.5. Керiвник має право:

- дiяти вiд iменi закладу, представляти i захищати його iнтереси у вiдносинах із суб’єктами господарювання;

- укладати господарськi та iншi угоди;

- видавати доручення;

- вiдкривати рахунки в банківських установах;

- користуватися правом розпорядження коштами закладу;

- у межах своєї компетенцiї видавати накази, розпорядження та давати вказiвки, обов’язковi для всiх пiдроздiлiв закладу та його працiвникiв;

- накладати на працiвникiв закладу згiдно з чинним законодавством стягнення;

- вирiшувати iншi питання, вiднесенi статутом закладу, Засновником та цим контрактом до компетенцiї Керiвника.

2.6. Керiвник укладає трудовi угоди з працiвниками закладу вiдповiдно до чинного законодавства.

2.7. Під час укладання трудових договорiв із працiвниками закладу,

визначення і забезпечення умов їх працi та вiдпочинку Керiвник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом закладу, генеральною та галузевими угодами, колективним договором i фiнансовими можливостями закладу.

2.8. Уповноважений орган управлiння делегує Керiвнику такi повноваження:

- укладання з трудовим колективом закладу колективних договорів та угод;

- звiльнення працiвникiв закладу вiдповiдно до трудового законодавства;

- запровадження нових i змiна чинних норм працi.

2.9. Керiвник вiдповiдно до чинного законодавства визначає структуру адмiнiстрації закладу, її чисельність та квалiфiкаційний склад, а також штатний розпис закладу.
З. УМОВИ МАТЕРIАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов’язкiв, передбачених цим контрактом, Керiвнику

нараховується за рахунок бюджетних коштiв заробiтна плата виходячи із:

- установленого йому посадового окладу в розмiрi вiдповiдно до затвердженого в закладi штатного розпису з урахуванням типових окладiв по

галузi та фактично вiдпрацьованого часу;

- установленої йому надбавки за _____________________________________

__________________________________________________________________
(назва надбавки)

у розмiрі __________ % до посадового окладу з урахуванням фактично вiд-

працьованого часу (не більше 50%);

- установленої йому доплати ________________________________________

(назва доплати)

у розмiрi ______________ до посадового окладу з урахуванням фактично вiд-

працьованого часу.

3.2. Премiя Керiвнику не нараховується в разi допущення у закладi нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини закладу або накладення

штрафу на заклад з боку органiв державного нагляду за охороною працi; у випадках порушень вимог чинного законодавства з питань оренди нерухомого майна; поновлення на роботi судами безпiдставно звiльнених працiвникiв;

порушення порядку обслуговування i використання позабюджетних коштiв, а

також у випадках:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(зазначити випадки, у яких премiя не нараховується)

3.3. Крiм того, Керiвниковi можуть виплачуватися винагорода за пiдсумками роботи за рiк вiдповiдно до чинного в закладi положення, виконання особливо важливих завдань, якщо такi завдання оформлялися за додатковою угодою до контракту в розмiрах, визначених додатковою угодою;

3.4. Згiдно з чинним законодавством Керiвнику надається щорiчна

оплачувана вiдпустка тривалiстю ______ календарних днiв. Оплата вiдпустки

провадиться, виходячи з його середньомiсячного заробiтку, обчисленого у порядку, визначеному Кабiнетом Мiнiстрiв України. У разi вiдпустки йому

надається матерiальна допомога на оздоровлення в розмiрi

_______________________ його посадового окладу.

(зазначити величину)

3.5. Керiвник визначає час та порядок використання своєї щорiчної вiдпустки (час початку та завершення, подiлу її на частини i т.і.) за погодженням з уповноваженим органом управлiння.

4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ СТОРIН, ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язкiв, передбачених контрактом, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства та цього контракту.

4.2. За шкоду, заподiяну закладу з вини Керiвника, вiн несе матерiальну вiдповiдальнiсть, передбачену законодавством України про працю.

5. ВНЕСЕННЯ ЗМIН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1. Внесення змiн і доповнень до цього контракту здiйснюється шляхом

пiдписання додаткових угод.

5.2. Цей контракт припиняється:

а) пiсля закiнчення термiну його дiї;

б) за згодою сторiн;

в) до закiнчення термiну його дії у випадках, передбачених пунктами

5.3 i 5.4;

г) з iнших пiдстав, передбачених ним та чинним законодавством.

5.3. Керiвник може бути звiльнений з посади, а цей контракт розiрваний за iнiцiативи Власника або уповноваженого ним органу управлiння до закiнчення термiну його дії у разі:

а) систематичного невиконання Керiвником без поважних причин обов’язкiв, покладених на нього цим контрактом;

б) одноразового грубого порушення Керiвником законодавства чи обов’язкiв, передбачених контрактом, у результатi чого для закладу виникли значнi негативнi наслiдки (нанесено збитки, виплачено штрафи i т.і.);

в) невиконання закладом зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом

України щодо сплати податкiв, зборiв та обов’язкових платежiв, а також зобов’язань щодо виплати заробiтної плати працiвникам;

г) отримання подання від органiв державного нагляду за охороною працi при систематичних порушеннях вимог чинного законодавства з питань охорони працi;

д) неподання до органу управлiння квартальної та рiчної фiнансової

звiтностi;

е) з iнших пiдстав __________________________________________________

(визначити, у разі необхідності, інші підстави припинення контракту)

5.4. Керiвник може за своєї iнiцiативи розiрвати контракт до закiнчення термiну його дії у разi його хвороби або iнвалiдностi, що перешкоджають виконанню обов’язкiв за контрактом, та iнших поважних причин.

5.5. У разi дострокового припинення контракту з незалежних вiд Керiвника

причин установлюються такi додатковi гарантiї та компенсацiї:

__________________________________________________________________

5.6. Якщо розiрвання контракту проводиться на пiдставах, установлених у

контрактi, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовiй книжцi Керiвника з посиланням на п.8 ч. 1 ст.3б Кодексу законiв про працю України.
6. ТЕРМIН ДІЇ ТА IНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

6.1. Цей контракт дiє з « ____ »______________________ 20_____р.

по « ____ »______________________ 20_____р.

6.2. Контракт набирає чинностi вiд дати його пiдписання сторонами.

6.3. Умови контракту можуть бути змiненi тiльки за угодою сторiн у письмовiй формi.

6.4. За 2 мiсяцi до закiнчення термiну дiї контракту (за угодою сторiн) вiн

може бути продовжений або укладений на новий термін.
7. АДРЕСИ СТОРIН ТА IНШI ВIДОМОСТI

7.1. Вiдомостi про заклад :

__________________________________________________________________

(повна назва)

__________________________________________________________________

(адреса, телефон)

__________________________________________________________________

(поточний рахунок)
7.2. Вiдомостi про Керiвника:

__________________________________________________________________
(домашня адреса)

__________________________________________________________________
(телефони: службовий, домашнiй)

__________________________________________________________________
(паспорт: серія, номер, ким виданий)

__________________________________________________________________
(пiдстава для пiльг щодо оподаткування та iнших пільг)

7.3. Вiдомостi про орган управління:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
(службовий телефон)
7.4. Цей контракт укладено на _____ арк. у двох примiрниках, що мають

однакову юридичну силу i направляються:

- уповноваженому органу управління;

- Керiвнику.

Копія контракту направляється до відділу управління  комунальним майном виконавчого апарату районної ради.

	Від Органу управління 
	Керівник

	___________________
(підпис)
	___________________
(підпис)
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