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Про організацію методичної роботи 

в закладах освіти району в

2014-2015 навчальному році

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»,  Положення про районний методичний кабінет, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 1119 від 08.12.2008 року, з метою   координації науково–методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, організації удосконалення самоосвіти та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, керівників закладів освіти, координації методичної роботи в навчально-виховних та позашкільних закладах освіти,  розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи  інноваційних  педагогічних  технологій               

НАКАЗУЮ:

1. В.о. директора  районного  науково-методичного кабінету відділу освіти Васильєвій В.О. організувати  методичну роботу районного методичного кабінету,  педагогічних колективів  загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів освіти  на вирішення наступних завдань: 

  1.1.Забезпечити випереджальний характер, нову якість підвищення фахової   майстерності педагогів району, їх безперервного самовдосконалення, розвитку професійної компетентності  та педагогічної культури, відповідно до сучасних вимог.
  1.2.Продовжити впровадження  сучасних технологій, моделей, форм і методів  методичної роботи. 

  1.3.Підвищити професійну майстерність педагогів щодо забезпечення      інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дитини в умовах        реалізації регіональних комплексних програм.

1.4.Активізувати  та удосконалити роботу закладів освіти  щодо підвищення результативності діяльності методичних об’єднань педагогічних працівників 

1.5. Продовжити роботу щодо   моніторингу якості фахової майстерності          педагогічних  працівників.

 1.6.  Створити умови щодо неперервного удосконалення професійної майстерності, розвитку творчої активності, підвищення компетентності та      відповідальності педагогічних працівників  за результати своєї праці. 

   2.     Спрямувати методичну роботу у 2014-2015 н.р. на вирішення таких завдань: 

     - поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом створення профільних класів, організації навчання за системою РН, організації роботи факультативів, гуртків, спецкурсів; забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу функціонування профільного навчання; 

· підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 
          

· організація науково-дослідницької роботи учнів; 

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, ШМО учителів-предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів, декад; 

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

· удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів; 

· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 

· підвищення іміджу навчальних  закладів; 

· забезпечення ефективної роботи методичних кабінетів закладів району; 

· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

· поширення передового педагогічного досвіду працівників навчальних закладів шляхом друку матеріалів у фахових виданнях; 

· створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу;

3 . Для оперативного керівництва методичною роботою в районі створити методичну раду у складі:

Васильєва В.О.  – голова ради, директор районного науково-методичного        
                                         кабінету ;

        Чепурна В.С.  – заступник, методист районного науково-методичного 
                                        кабінету;

Зражевська М.Л.  – секретар, методист районного науково-методичного 
                                        кабінету ;

Члени ради

Кохович І.В.     –        методист районного науково-методичного кабінету

Назарець І.М.    –     методист районного науково-методичного кабінету

Куліш А.О.     –         методист  районного науково-методичного кабінету

Дерюга Я.В.. –            методист  районного науково-методичного кабінету

Мікульшина Т.І.  –        методист  районного науково-методичного кабінету

Таранець Я.В.        –       завідувач РПМПК;   

Пащенко Н.С.        –       директор Чорнявщинської СЗШ

Коценко Г.І.           -         директор Новов’язівської СЗШ     

Полуріз Л.М.  –     заступник директора з навчально-виховної роботи 
                                                Юр’ївської СЗШ;

4. Затвердити  структуру методичної роботи з педагогічними працівниками району:

4.1.Районні методичні об’єднання та динамічні групи.

4.2.Постійно діючі, епізодичні семінари та семінари-практикуми.

          4.3.Методичні тижні.

          4.4.Школи адаптації молодих спеціалістів.

          4.5..Районний центр практичної психології і соціальної роботи.

4.6..Виставки позитивного педагогічного досвіду.

4.7.Конкурси педагогічної майстерності.

4.8..Проведення педагогічних мостів.

5..Організувати роботу районних методичних об'єднань вчителів з періодичністю засідань 4 рази на рік (серпень, жовтень, січень, березень) та затвердити їх керівників:

· української мови та літератури               -  Полуріз Л.М.

· зарубіжної літератури                              -  Жидкова Я.Ю.

· іноземної мови                                          -  Мороз Н.І..

· математики                                                -  Лютенко В.О..

· фізики та астрономії                                 -  Литвиненко М.В..

·  біології                                                       -  Авдєєва С.К..

· історії та правознавства                            -  Луценко Т.С.

· географії                                                     -  Довбиш Л.В. 

· фізичної культури                                     -  Руденко Т.І.

· трудового навчання                                  -  Токарчук Г.І.

· заступників директорів 

          з виховної роботи                                       - Маловік С.В.

· вчителів початкової ланки                        -  Жукова С.В.

            - завідуючих та вихователів ДНЗ                -  Федянович Н.М.

    6. Продовжити роботу «Школи молодого вчителя» для новопризначених вчителів шкіл району:

· вчителів початкової школи ( Зражевська М.Л. – методист районного науково-методичного кабінету)

вчителів природничо –математичних наук –  Лютенко Л.О ( керівник районного методичного об’єднання вчителів математики)

· вихователів ДНЗ  – Кохович І.В. (методист районного науково-методичного кабінету)

7. Керівникам районних методичних об’єднань  до 15 вересня 2014 року спланувати роботу РМО  та подати  плани роботи   до районного науково-методичного кабінету.

8.  Методистам  районного науково-методичного кабінету :

8.1 Забезпечити:

8.1.1 керівництво роботою методичних об’єднань закладів освіти та координацію їхньої діяльності;

                                                                                   Протягом 2014-2015 н.р.
8.1.2 функціонування електронної  інформаційно-методичної системи «На допомогу вчителю » для закладів освіти та її подальше вдосконалення;

До 10.09.2014р.

8.1.3 проведення методичних заходів з урахуванням актуальності теми, часу, закладу, запитів педагогів та вимогам реформування освіти;

Постійно

8.1.4 виконання завдань та заходів, передбачених на 2014-2015 навчальний рік районними програмами.

Постійно

12.2 Створити організаційні умови для безперервного вдосконалення фахової освіти педагогічних працівників.

Постійно

8.2. Продовжити:

8.2.1 аналіз умов забезпечення психофізичного здоров’я дітей та учнів, моніторингу викладання предметів і навчальних курсів та вироблення рекомендацій щодо приведення їх у відповідність до встановлених державними стандартами освіти вимог;

                                                                                   Впродовж 2014-2015 н.р.

8.2..2 апробацію та впровадження освітніх технологій та систем;

8.2.3. Провести моніторинг організації методичної роботи в закладах освіти району.

До 01.04.2015 р.

8.2.4. Поновити  картотеку передового педагогічного досвіду педагогів району.

Протягом навчального року.

8.2.5. Здійснити методичний супровід впровадження профільного навчання в 10-х класах.

                                                                                                    До 01.10.2014 р.

       8.2.6. Заслухати на січневих засідання районних методичних об’єднань вчителів творчі звіти осіб, які претендують на встановлення (підтвердження) вищої категорії та педагогічне звання.

                                                                                                       Січень 2015 р.

       8.2.7. Забезпечити планування і проходження курсової перепідготовки педагогами району на базі ОІПОПП.

Протягом 2014-2015 н.р.

8.2.8. Забезпечити проведення організаційних заходів щодо   І, ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських конкурсів, олімпіад, змагань, оглядів. До 18.09.14р. створити творчі групи вчителів по підготовці олімпіадних завдань для І етапу.

                                                                                                   Згідно графіка

8.2.9. Організувати проведення ІІ етапу конкурсів «Учитель року – 2015», «Творча скарбничка – 2014» та забезпечити подачу відповідних матеріалів до ДОІППО  для участі в ІІІ(обласному) етапі.

                                                                                   Відповідно до Положення

       8.2.10. Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами розглянути на розширеному засіданні науково-методичної ради.

                                                                                              серпень 2014 р.                                                                                                         
      9. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх, позашкільного навчальних закладів:

9.1 Проаналізувати на засіданнях педагогічних рад вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, МАН, зовнішнього незалежного оцінювання; довести до відома педагогічних працівників, що участь у методичній роботі є професійним обов’язком кожного педагогічного працівника.

До 09.09.2014 р.

9.2 Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрам та спланувати структуру методичної роботи, оптимальну  для навчального закладу. 

 До 15.09.2014 р.

      9.3.Створити сприятливі умови для ефективної методичної роботи, творчих пошуків та самоосвіти педагогічних працівників, забезпечити її колективний характер, розумне співвідношення групових та індивідуальних, добровільних та обов'язкових форм і видів методичної роботи.

                                                                                                                     Постійно

     9.4. З метою набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи, формуванню вмінь, застосовувати теоретичні знання у конкретній практичній діяльності, вивчення молодими вчителями передового й ефективного педагогічного досвіду, продовжити  роботу школи “Професійної адаптації молодих педагогів”.В закладах освіти, де є новопризначені педагогічні працівники, спланувати і організувати  роботу по стажуванню та наставництву. Забезпечити участь молодих спеціалістів у роботі районних «Шкіл молодого вчителя».  
                                                                                     До 05.09.2014 р. та постійно

9.5. Взяти під особистий контроль питання курсової перепідготовки педагогічних працівників. Не приймати до розгляду заяви про підвищення кваліфікаційної категорії від тих педагогів, які не пройшли своєчасно курсову перепідготовку.
9.6. Забезпечити участь педагогічних працівників у конкурсі «Учитель року – 2015».

                                                                                                       Згідно Положення      
       9.7. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.
                                                                                                                    Постійно

9.8.Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського самоуправління.

                                                                                                              До 15.09 2014 р.

9.9. Методичним радам ЗНЗ розробити алгоритм самоосвітньої роботи вчителя 

                                                                                                               До 05.09.2014р.

9.10. Узгодити внутрішньо-шкільну методичну роботу з обласними, районними заходами щодо підвищення теоретичного рівня та методичної майстерності педкадрів.

                                                                                                              До 05.09.2014 р.

9.11. До 25 вересня в школах району спланувати взаємовідвідування та відкриті уроки, графік помістити в методичному куточку. Провести засідання методоб'єднань, на яких обговорити плани роботи на навчальний рік (після цього затвердити і погодити).

            10. Забезпечити:
- неухильне дотримання методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів та ведення шкільної документації протягом 2014-2015 навчального року;

                                                                                                  Постійно

- своєчасне подання достовірної статистичної звітності про діяльність закладу освіти;

                                                                                                 Постійно

         -  роботу шкільних методичних об'єднань, кабінетів та методичних рад.

                                                                                                 Постійно 

11.  Вжити заходів щодо: 
- подальшого вдосконалення системи внутрішкільного моніторингу якості освіти;

- розвитку здібних учнів, творчих педагогів та системи їх заохочення;

- участі педагогів в апробації навчальних посібників;

- формування оптимальних розкладів занять та режиму роботи закладу.

       12. На підставі подання районного науково-  методичного кабінету, надавати педагогічним працівникам методичний день для участі в районних заходах.

Протягом 2014-2015 н.р.

13.Для ознайомлення з новинками психолого-педагогічної науки, оновлення знань педагогів, спланувати і організувати роботу  психолого-педагогічних семінарів, педагогічних читань. 

Протягом 2014-2015 н.р.

13.  До 01 жовтня 2014 року спланувати роботу педагогічного всеобучу батьків.

        14. Вчителям-предметникам, вихователям: 
14.1.Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, внести корективи у власну науково-методичну проблему відповідно до методичних та експериментальних завдань  навчального  закладу.                                                                       

                                                                                                       Впродовж року 14.2.Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи.

                                                                                                        Впродовж року 

14.3. Систематично працювати над поповненням  кабінетів методичними матеріалами.                                                                                       

                                                                                                        Постійно

14.4.Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.

                                                                                                        Впродовж року

 

5. Координацію роботи щодо виконання даного наказу покласти на  виконуючу обов’язки директора районного науково - методичного  кабінету  Васильєву В.О.  

Директор  районного
 науково-методичного кабінету                                  КУЛІШ А.О.
Про виплату надбавок

працівникам районного 

науково-методичного кабінету

             На виконання постанов Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 „Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів І – ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування” (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки від 26 вересня 2005 року № 557 „Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”(зі змінами та доповненнями) в межах затвердженого фонду оплати праці
НАКАЗУЮ:

         1. У вересні  2014 року  встановити надбавку за престижність праці в розмірі 15 % :

     Кулішу А.О. – директору районного науково-методичного кабінету

     Васильєвій В.О. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Чепурній В.С. -  методисту районного науково-методичного кабінету

     Кохович І.В. -  методисту районного науково-методичного кабінету

     Мікульшиній Т.І. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Зражевській М.Л. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Назарець Я.В. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Таранець Я.В. – завідуючій районною психолого-медико-педагогічною 
                                    консультацією

        2. У жовтні 2014 року встановити надбавку за престижність праці в розмірі 15 % :

      Кулішу А.О.  –  методисту  районного науково-методичного кабінету

      Васильєвій В.О. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Чепурній В.С. -  методисту районного науково-методичного кабінету

     Кохович І.В. -  методисту районного науково-методичного кабінету

     Мікульшиній Т.І. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Зражевській М.Л. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Назарець Я.В. – методисту районного науково-методичного кабінету

     Таранець Я.В. – завідуючій районною психолого-медико-педагогічною 
                                    консультацією

     Дерюзі Я.В.   – методисту районного науково-методичного кабінету

       3. Головному бухгалтеру відділу освіти Юр’ївської райдержадміністрації провести відповідні нарахування. 
        4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Виконуюча обов’язки директора 

районного науково- методичного кабінету                        В.О. ВАСИЛЬЄВА 

